ı 98-99/ mart- -nisan 1976 
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GENEL KURULLARI 
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üş demir fiyatları 
İ yuzde 64 arttı 


İnşaat Mühendisleri Odası Demir Çelik Kara- 
borsası konusunda 9.4,1977'de yaptığı açıklamada 
MC iktidarının aracı ve tefecilerin bir milyarı aş- 
kın haksız kazanç sağlamalarına yol açtığını öne 
sürmüştür. 

Bu konudaki açıklamada özetle şöyle denil- 
miştir, 

"MC iktidarı ihracatta uyguladığı vergi ia- 
desi ve bilinçli olarak yarattığı demir-çelik kara - 
borsası ile aracı ve tefecilere bir milyarı aşkın 
haksız kazanç sağladı. 

1976 yılı başında toplam 1.272.000 ton demir 
çelik stokunun 6l5 bin tonu özel, 657 bin tonu ka- 
mu kesimi elinde bulunuyordu. 1976 yılı üretiminin 
beklenen düzeye ulaşmaması nedeniyle kamu elin- 
deki stokların önemli bir bölümü piyasaya sürül- 
müştü, 1977 yılı başında Türkiye Demir-Çelik fab- 
rikalarındaki stoklar 170 bin ton düzeyine indi. Bu 
stoklar üretim içinde olan Demir-çelik tesisleri i- 
çin asgari seviye idi. Özel kesim ise bir yandan 
1976 yılında elinde bulunan önemli bir bölümünü 
piyasaya çıkarmayıp karaborsa ortamını beklerken 
diğer yandan çeşitli yollarla TDÇİ"den aldığı de- 
mir-çelikle stoklarını takviye etmiştir. 

1977 yılı inşaat mevsiminin açılmasıyla bir- 
likte inşaat demiri fiyatları da bir anda 550 kuruş- 
tan 900 kuruşa yükseldi. Önümüzdeki günlerde bu 
fiyatın dahada yükselmesi kaçınılmazdır çünkü, 
1977 yılı için öngörülen üretim tahminlerinin ger- 
çekleşemeyeceği işdemir üretim programının enaz 
dörtaylık bir gecikme göstermesi ile şimdiden belli 
olmuştur. 

Diğer önemli bir konu ise 1977 programında 
demir-çelik talebinin yüzde 40'a yakın bölümünün, 
ithalat yoluyla karşılanması düşünülürken, MC ik- 
tidarı Ticaret Bakanlığı kanaliyle demir-çelik U- 
rünleri ihracatında yüzde 20-25 vergi iadesi öde- 
neceği kararı almıştır. Bu karar bir yandan iç pi- 
yasadaki darlığı artırıp koraborsayı körüklemesi 
açısından diğer taraftan ton başına yaklaşık 1300, - 
TL'nin devletin hazinesinden vurgunculara veril- 
mesi açısından bir ihanet belgesidir." 


DUYURU 


Mayıs ayı başında danışma kurulumuz toplantı- 
sında 2 yıl süreli olmak üzere İstanbul şubesi Ge- 
nel sekreter seçimi yapılacaktır. 

Genel sekreterin Oda işlerinde günde 7 saat 
çalışması ve dışarıda ek görev bile olsa hiçbirgö 
rev kabul etmemesi ilgili yönetmelik koşulların - 
dandır. 

Genel sekreterin ücretlerini Oda genel kurulla 
rı saptamakta olup XXIII. Genel Kurulumuzda bu 
ücret Genel Sekreter için aylık 5000 TL. brüt ma 
aş, yıllık 24000 TL. ikramiye, ayrıca aylık 1600 
TL, sosyal yardım olarak saptanmıştır. Görevine 
son verilmesi halinde | aylık , dönem sonunda ise 
2 aylık tazminat ödenir. 

İsteklilerin kimliklerini ve kısa hal tercümele- 
rini belirtmek süretiyle en geç 29 Nisan 1977 gü- 
nüne kadar Oda Merkezinde bulunacak biçimde 
yazılı olarak başvurmaları rica olunur. 

Yeni seçilen Genel sekreterin göreve başlama 
tarihi 16 Mayıs 1977 dir. 


İnşaat Mühendisleri 
Odası 
YÖNETİM KURULU 


Ertuğrul TIĞLAY 


Şaban ÖZER 
Teknik Sorumlu 
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OKUL SONRASI EĞİTİM : 
KONFERANSLARI 


Geçen çalışma döneminde verilen "Betonar- 
me proje esasları" adlı seminer genel istek üzeri- 
ne bu senede tekrarlanacaktır. Özel çözümleri 
de içeren "BETONARME BİR PROJE NASIL YAPI- 
LIR" semineri 18-25 nisan tarihlerinde oda lokalin- 
de yapılacaktır. Mimari avan projesi çizilmiş bir 
yapının baştan sona betonarme projelendirilmesi an- 
latılacak Yük Analizleri, Döşeme Hesapları, Ner- 
vür Hesapları, Kiriş Hesapları, Zelzele Hesapları 
Kolon Hesapları, Perde Hesapları, Çizim Teknik- 
leri, Temel Hesapları'ndan bahsedilecektir. 


İSLER 


T.M.M.O.B. İNŞAAT MÜHEND 


Hikmet AKAR “si AN KOŞULLARI; TAM SAYFA 5000. -YARIM SAYFA 2500 TL'DIR. YAYINLANMA SÜRESİ FİATI 
ı — AN ÖĞRENİLEBİLİR. BASILIŞ TARİHİ : i976 


“ŞƏB MSI 


aylin i IN YAYIN ORGANIDIR 
PRES: HALASKARGAZİ CAD. 309/3 OSMANBEY-ISTANBUL, TELEFON: 48 36 42-47 96 57 
Yazı İşleri Müdürü DİZGİ: TEKNİK GÜÇ. BASK); razmaz marnaası 


ÖĞRENCİLERE 50 TL BÜTÜN ÜYELERE PARASIZ GÖNDERİLİR. 15 GÜNDE BİR ÇIKAR. 


© — OKUL SONRASI 
EĞİTİM KONFERANSLARI (6! : 


BETONARME BİR PROJE 
NASIL YAPILIR ? 


ERTUĞRUL TIĞLAY 


İMO İst. Şb. Bşk. 


Mimari Avan Projesi çizilmiş bir yapının 
şartnamelere uygun olarak projelendirilmesi 


YÜK ANALİZLERİ 
DÖŞEME HESAPLARI 
NERYÜR HESAPLARI 
KİRİŞ HESAPLARI 
ZELZELE HESAPLARI 
KOLON HESAPLARI 
PERDE HESAPLARI 


ÇİZİM TEKNİKLERİ 
TEMEL HESAPLARI 


18-21-25-28 NİSAN 


Pazartesi - Perşembe günleri 
Saat: 18.30 — 20.30 


x 


YER : İMO İstanbul Şubesi Lokali 
Halâskârgazi Cad. Yılmazlar Pasajı No. 309 Kat3 ŞİŞLİ 
Telefon : 


48 36 42 — 47 96 57 


. İSTANBUL ŞUBESİ TARAFINDAN YAYINLANIR: 


Ertuğrul TIĞLAY 


(İMO İSTANBUL ŞUBESİ BAŞKANI) 


— — İlerici-demokrot bir iktidar özlemi içinde halkımız... Bu özlem her 
gün biraz daha büyüyor, güçleniyor, hayalcilikten kopup gerçekçi- 
iradecilikten kopup çoğulculuğa, maceracılıktan kopup bilimselliğe yö- 
or... Yurdun her yerinde bu devrimci birikimindeneyli bir tutarlılıkla 
5 başladığını gün be gün izliyoruz. 


5 İçine girdiğimiz seçim ortamı bu görüntüyü daha da netleştirecek... 
ale kapılmamanın, sosyal ve ekonomik tabanı oluşmamış doğrular yeri- 
ə “bu doğrulara yönelik uzun bir programın dayanağı olabilecek çözüm- 

“lere varmanın tutarlılığı, halkımızın belirgin bir davranışı olarak ortaya 
ə. Günümüzün ortamını bir adım da olsa ileri götürebilecek makul 
bir gözüm lehine belirecek halk iradesi. . 


Ancak ilerici bir iktidarın Sak doğrultusundaki bu çabalara 
“NİHAİ ÇÖZÜM" gibi bakma yanlışına düşmemek gerek... İnsanın insanı 
“ sömürmediği, sürekliliği olan bir topluma varma amacını bla; ob- 
— jektif şartları değişebileceği ölçüde zorlayarak verilmeli demokrasi mücade- 
p “lesi. Savunduğumuz doğrular toplumdaki sosyal ve ekonomik yapının çok 


qe 
mir düzeniyle "UZLAŞAN" bir oportünizme saplanmamak gerekiyor. 


Fəs 


Çalışanların iktidara yönelik mücadelesinde en önemli deney alanı 
REL YÖNETİMLER... Daha net, dahaaz karmaşık bir yapı gösteren bü- 
Zik kentlerde "KENT İKTİDARI" konusunda daha bilinçli bir kesimi örgüt- 
N İsme oknatvor. . . Bu nedenle kent yönetimlerinin, ülkeye hakim iktidar- 
dx bir yapıda ve çizgide olması doğal olanı. Bu aynı zaman- 
da bir gereklilik... Çünkü kentsel sorunlarda bilimsel doğrularla uyuşabi- 
len bir yalınlık var. Çünkü kentsel sorunlar o azl temel gelişkile- 


K 


f 


Bu çelişki kentin yaşamına tüm boyutlarıyla girmiş. Sokaktaki in- 
b endi çevresinin karşısına çıkardığı sorunların temelinde sermayenin 
“elini görmekte güçlük çekmiyor... Kent büyürken; Ulaşımda, ba- 
i ısınmada ve beslenmede kâr amacını güden girişimlerin hayatı ne 
nez hale getirdiğini kavramak zor olmuyor. 


bu olgu yeni bir yönelişin itici gücü olma durumunda. Eiee 
t verdiği bir organizma olan kentler, kendine sahip çıkacak güç- 
emekte,.. Sokağının her karışına sahip çıkılan bir kent... Yeşil 
ina, 2770 tüm ortak değerlerine sahip çıkılan 


rici bir yönelişi eli kolu bağlı bırakabilecek önlemlerle dolu. 
ran bir azınlığın isteklerinin dışında bir şeyler yapabilme ola- 

, “KENT BEYLERİ"nce kapatılmış. Yeşil olanları milyon- 
ydanlarına dönüşmüş... Caddeleri “KENT BEYLERİ" 
tan oyuncak bozması araçlarla tika basa doldurul- 


eklen kanyla: aydınlatılan; sinemasında; 


ötelerinde kalıyor diye objektif şartların karşısında eğilen; bir bakıma sö- - 
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bayağılık, üniversitesinde ölüm devlet dairesinde rüşvet kokan bir kent... 
Ve bu kentte çalışanlar çoğunlukta... Fabrikada, şantiyede, büroda, evde 
çalışanlar... Yani hayatı her gün yeniden yaratanlar çoğunlukta... Ve bu 
çoğunluğun, uyanan, bilinçlenen kararlı bir kesimi var. Her geçen gün akı 
karadan ayırabilme konusunda biraz daha büyüyen ve güçlenen bir kesim... 


Bu bilinçlenmeyle, bu kokuşmuşluğun bir arada yaşaması olanaksız. 
Yani çalışanların kentlerine sahip çıkma sürecine girmiş ve bu süreci yaşama- 
ya başlamış bulunuyoruz. Sömürü düzenin kirli elleri kentimizden er geç elini 
çekecek... Buolgudüzenin değişmesine sıkı sıkıya bağlı... Ama kent içinde 
verilecek mücadele de düzeni değiştirme çabasının bir parçası... Bu nedenle 
kentteki tüm çalışanların kent sorunları etrafında örgütlenmesi ilk önemli 
görevimiz oluyor, KENT SORUNLARI ETRAFINDA ÖRGÜTLENMEK! Bu biz- 
ler için yeni bir kavram. Ama tüm uygar toplumlarda çok önceden yaşanmış 
bir sürecin bir parçası... 


Batı toplumlarında kentler burjuva sınıfının ortaya çıkma süreci ile 
eşdeğer bir gelişme göstermiştir. Ve yerel yönetimler, burjuva devletinin o- 
luşmasında söz sahibi birimler olarak gelişmiştir. Burjuvazinin ilerici dönem - 
lerinde ortaya çıkan ÖZGÜRLÜK- EŞİTLİK- KARDEŞLİK ilkesini hayata dürüst - 
çe geçirebilen kuruluşların başında bu yerel yönetimler gelmiştir. Fransız 
devrimini gericiliğin kıskacına teslim eden Termidor darbesi Paris Belediyesine 
karşı yapılmışaynı belediye 1871 şanlı Paris Komünü'nü yapan Paris Halkı'nın, 
baş örgütleyicisi olmuştur. Avrupa'da kapitalizmin gerici çizgideki gelişme 
sürecinde tekelci burjuva devleti olgusuna her zaman direnen unsurlar da bu 


yerel yönetimler içinden çıkmıştır. Nihayet bugün Avrupa'da burjuva demok- - 


rasisinin geçerli olduğu ülkelerde yerel yönetimlerin büyük bir çoğunluğunda 
ilerici partiler iktidarda bulunmaktadır. 

Ülkemizde ise kentsel yönetimin gelişmesi çok farklı bir çizgi izlemiş. 
Belediyeler tabandan gelen bir örgütlenmenin kurumlaşmış biçimi olmanın hiç 
bir zaman. Merkezi devletin kent içindeki bir çeşit uzantısı olmuş. Bu neden- 
le kentliden kopuk bir yapıyı sürekli korumuş. İşçi sınıfı bilincinin ve ilerici 
düşüncenin halka ulaşamadığı dönemlerde bu yabancılık kentli tarafından 
yeteri kadar algılanmadığı için de bu yapı giderek gelişmiş ve kurumlaşmış... 
Kenti kentli adına değil devlet adına yönetenlerin tercihleri de kentli lehine 
değil devleti elinde tutan güçler lehine olmuş. 


Ancak bu gün durum çok farklı, Kentli, iktidara ilerici yönetimleri 
getirmeye kararlı. Ve yönetime getirdiği kadrolarındcn kendi lehine tercihler 
bekliyor. İlk yanılgı burada başlıyor ve kentte iktidara geçen yeni ilerici 
kadrolar yer yer yetkisizlikten yakınarak çözümü ülke iktidarını ele geçirme- 
de görüyorlar. Oysa bu kökünden HALKÇI BELEDİYE anlayışına aykırı bir gö- 
rüş. İlerici bir belediye yönetiminin yapacağı ilk iş kendi kentlisiyle bütün- 
leşecek bir örgütlenmeyi hayata geçirmek ve yetkisinin kentli adına kullana- 
bilecek biçimde merkezi iktidarı zorlamak olmalıdır. Bu örgütlenme bir PARTİ 
örgütlenmesi değil bir KENT örgütlenmesidir. Toplumdaki demokratikleşmeyi 
sağlamanın birinci şartı merkezi iktidarın kent yönetimlerini kendi sorunları- 
nın çözümünde özgür bırakması olacaktır. Bu bir "LUTUF" değil (HAK) tır. 
Ve bu HAK, kentliyle bütünleşerek verilecek bir mücadele ile alınır. Kâh 
dar parti guruplarına kâh iktidardaki güçlere tavizler vererek değil. 


Evet, büyük kent belediyelerini ve bu kentlerdeki demokratik güçleri 
önümüzdeki dönemde büyük bir sınav bekliyor. Bu kentlerin sorunları, merkezi 
iktidarı değiştirerek değil, kentliyi kent yönetimine destek olacak biçimde 
örgütleyerek çözülecektir. Bunu başarabilen kentli ve kent yönetimi, kent- 
lerimizi sermayenin iğrenç saldırılarından koruyabilir. Başaramıyanların sonu 
ise kentleri evine, odasına, odasındaki eşyaya ve içinde yaşıyanlara kadar 
sermayeye teslim etmenin sorumluluğu olacaktır. 


NEZİHİ KARAHASAN 


SEKRETER ÜYE 


İLHAN ADİLOĞLU 


ÜYE 


NURİ KALKAN 


ÜYE 


1945 yılında Erzurum'da doğan Ertuğrul TIĞ- 
LAY, ilk öğrenimini Fethiye'de orta öğrenimini Er- 
zurum'da tamamladı. 1962 yılında İTÜ İnşaat Fa- 
kültesine girdi. Öğrenimine bir süre ara vermek 
zorunda kaldığından ancak 1972 yılında yüksek öğ- 
renimini tamamladı. Serbest olarak çalışmaya baş- 
ladı. 

Daha önce üç dönemde İstanbul Şubesi Baş- 
kanlığı yapan Ertuğrul TIĞLAY, dördüncü kez gö- 
rev almaktadır. 


1953 yılında Trabzon'da doğdu. 1969-70 dö- 
neminde - Haydarpaşa Lisesini bitirip aynı dönem 
İTÜ. İnşaat Fakültesine girdi .1972-73 de Öğrenci 
temsilciliği yapan Karahasan 1974'de mezun oldu. 
Aynı y ıl İTÜ İnşaat Fakültesinde MMLS öğrenimi - 
ne başladı.1976 yılında Ulaştırma Dalında MMLS' 


yi bitirdi. 


Geçen dönemde Yönetim Kurulunda görev a- 
lan Nezihi K ARAHASAN halen Şube'de Genel Sek- 


reterliğe vekalet etmektedir. 


1955 yılında Gemerek(Sivas)'in İnkışla kö- 
yünde doğdu. İlkokulu köyünde, Orta ve Lise öğ- 
renimini Kayseri'de tamamladı. 

1974 yılında İTÜ İnşaat Fakültesi'nden mezun 
oldu. Aynı yıl Inşaat Fakültesinde MMLS Öğreni - 
mine başladı ve 1976 yılında Tatbiki Mekanik Da- 
lından MMLS'yi bitirdi. Geçen yıl Teknik Güç'te 
çalışan Özer halen İMO. Istanbul Şubesinde Ör- 
gütlenme sekreteri olarak görev yapmaktadır. 


I95İ yılında Artvin'de doğdu. Istanbul Ata- 
türk Erkek Lisesinde 1968 yılında mezun olup İTÜ 
Inşaat Fakültesine girdi. Öğrencilik: yıllarında öğ- 
renci cemiyetlerinde ve temsilciliklerde görev ol- 
di. 1973 yılında mezun oldu. Yurdun çeşitli böl- 
gelerinde şantiye şefi olarak çalıştı. Halen Özel 


bir şirkette çalışmaktadır. 


1948 yılında Arguvan (Malatya) ilçesinin Ko- 
yulcu Köyü'nde doğdu. İlkokulu Koyulcu Köyü ve 
Çakırsu'da Ortaokulu Arapkir, Liseyi Malatya Tu- 
ran Emeksiz Lisesi'nde tamamladı. 1967-68 Öğre- 
nim yılında Kadıköy Mühendislik Yüksek Okuluna 
girdi. Vatan Mühendislik Yüksek Okulunu 1973 
yılında bitirdi. Halen serbest olarak çalışmaktadır. 


1947 yılında Malatya'da doğdu. İlk okulu 
doğduğu köyde bitirdi. Orta ve Liseyi Malatya'da 
tamamladı .1967-1968 döneminde İ,D,M.M. Aka- 
demisine girdi. 1972-1973 döneminde ayni Akade- 
miden mezun oldu. Halen Serbest çalışmakta olup 


evli ve bir çocuk babasıdır. “ 


1947 yılında Çorum-Sungurlu'nun İnegazili 
köyünde doğdu, İlk, Orta ve Lise öğrenimini İs- 
fanbul'da tamamladı. 1965-66 Öğrenim yılında 
İ.T.Ü İnşaat Fakültesine girdi.1972 yılında mezun 
oldu. Aynı yıl TCK .1. Bölge Müdürlüğünde çalış- 
maya başladı, Askerlik görevinden sonra da ay- 
nı işe devam etmektedir, 


ERTUĞRUL TIĞLAY 


BAŞKAN 


ŞABAN ÖZER 


MÜHASİP ÜYE 


ALİ ÖZDOĞAN r 


UYE 


NAZMİ ORFA 


UYE 
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A 
— TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Istanbul 
bes Genel Kurulu 15/Ocak/1977 Cumartesi gü- 
nü Tepebaşı Kazablanka salonunda yapıldı. Bütün 
kesimlerinin özellikle emekçi sınıfların ve 
imcilerin üzerinde baskı, terör, işkence ve 
nün yoğunlaştığı, faili meçhul siyasi cinayet- 
i sokak ortalarında hergün bir yenisinin işlen - 
, hayat pahallığının ve bununla beraber işsiz- 
“liğin ve yoksulluğun inanılması güç bir artış gös- 
terdiği, anti-faşist mücadelenin kararlı bir şekil- 
de ve en geniş bir cephede verilmesinin çok önem 
kazandığı bir ortama rastlayan genel kurul Faşist 
firmoni karşı demokratik mevzilerden birinde 
— kazanılan bir başorı oldu. 

stanbul Şubesinin genel kuruluna ilgi geçen 
“yıllara oranla çok daha fazlaydı. Öyle ki, sağ 
“basında tirajı yüksek, "ağır başlı ve tarafsız (.) 
. bir gazete günlerce sayfalarında, köşe yazarından, 
— fikracısına kadar Milliyetçi (.) Inşaat Mühendis - 
— lerini, Odayı "kızıl kominist"lerin ellerinden al- 
o mak üzere cihada çağırıyor. Diğerleri de ondan 
© aşığı kalmayıp, hatta birinci sayfada sürmanşet 
— atarak aynı çağırı yapıyorlardı. Silahlı faşist mi- 
` — lislerde her yerde üstlendikleri görevlerini yapıp, 
— kongre salonunun kapısını ele geçirip, güvenlik 
— kuvvetlerine yardımcı (.) olma işlevini yerine ge- 
,#irmek üzere, çeşitli yurtlardan bindirilmiş kıta - 
~ Iar şeklinde kongre mahalline geldiler. Fakat dev- 
© rimci-demokrat inşaat mühendislerinin yerinde ve 
ğı kararlı davranışları bu oyunların hepsini boşa çı- 

r N kardı ve kongre başarıyla sonuçlandı. 
1100 İnşaat Mühendisinin katıldığı genel ku- 
— rul, İMO Ist. Şubesi Başkanı Ertuğrul Tığlay'ın 
Atatürk ve devrim şehitleri anısına saygı duruşu 
- yaptırmasıyla çalışmalarına başladı. Yaptıkları 
her iş halka saygısızlık olan MC'nin, teknik ele- 
manlar içerisindeki uzantısı olan "Milli (.) Tek- 
nik Güç" gurubuda efendilerinden geri kalmayıp 
bir saygısızlık örneği daha sergileyerek saygı du- 
ruşuna katılmodılar. Daha sonra başkanlık divanı 
seçimlerine geçildi. "Devrimci-Demokrat İnşaat 
Mühendislerinin başkan adayı İzzettin SİLİER açık 
farkla Divan B aşkanı seçildi, Başkan vekilliklerine 
Cengiz TACALOĞLU ve Erdem TEKİN, yazman- 
lıklarada Cemal GÖKÇE, Saime KALKAY, Gönül 
j AKTAŞ ve Halide ATAŞER seçildiler. Başkanlık, 
Divanı yerini aldıktan sonra ilk sözü İMO Ist. Şb 
2 Başkanı Ertuğrul TIĞLAY'a verdi. Kürsüye gelen 

Ertuğrul TIĞLAY özetle şöyle konuştu. 


` 


D "23. Genel Kurulumuzun sayın üyeleri, sev- 
— gili arkadaşlarım, sayın basın mensupları. 

© Bizim için yorucu, a mo yorucu olduğu kadar- 
— daverimli olduğuna inandığımız bir çalışma yılını 
— geride bıraktık. Bu dönemde İnşaat Mühendisliği 
— mesleğinin gelişmesi, ülkemizin demokratik bir 
— ülke olması konusunda gereken katkıların yapılma- 
— sı için Yönetim Kurulumuz elinden gelin bütün 
© güçle çalıştı vekendini seçen üyelerinin güvenine 
© layık olmaya gayret etti. Çalışmalarımız bu yıl 
— üyelerimizin büyük bir çoğunluğu tarafından yakı- 
takip edildi. Özellikle mesleğe dönük çalış- 
lar konusunda, büyüyen ve güçlenen bir meslek 
luluğunun, güçlenen örgütü olarak odanın yap- 
ı gereken çalışmaları başlattık. Ve sanıyorum 
önümüzdeki gelecek yönetim kurulları da baş- 
3 tilan bu hamleyi devam ettireceklerdir. 

Fix çi” - Örgütümüz için verimli olan bu dönem Ulke- 
— miziçin fazla verimli olmadı. Bizi üzen bizi ger- 
ten üzüntüye sevkeden konu: Ülkemizin mutlu, 
kalkınan, ileriye giden ve demokratikleşen bir Ul- 
ke olması yolunda, geçtiğimiz dönemin, olumlu 
m ve girişimlerin fazla yapılmadığı bir dönüm 
idir, Sayın arkadaşlarım. Özellikle ekono- 
alanda ülkemiz hızla bizi karamsarlığa sürük- 
en bir noktaya getirildi. Ve ulkeyi bu noktaya 
ren siyasi iktidarı, ülke ve halkının çıkarlarını 
“görevi olan bir demokratik kuruluş ola- 


A kınadık. 


ve kalkınma politikası açısından ülkemiz için bir 
dönüm noktasıdır. Geriye gitme ve ülkemizin kay- 
naklarının dışa bağımlı hale getirilmesi bakımından. 

D.Ç.M. uygulaması adı altında Turkiye'nin 
dış kaynakları-yabancı ülkelerde çalışan işçileri- 
mizindövizlerinin karşılığı olan paralar özel sek- 
törün ve nereye ne şekilde harcandığı katiyen in- 
celenmeden bir takım sorumsuz kişilerin ellerinde 
çarçur edilerek parababaların kasalarına doldurul- 
du." 


3 


UNUSMALI 


Daha sonra konuşmasına İnşaat Mühendisle- 
rinin yalnız hesapla uğraşan ve yurt sorunlarına 
eğilmeyen kişiler olmaktan ç ıktığını özellikle yurt 
sorunlarıyla ilgilenen ve ülke kalkınmasına katkı- 
larda bulunan insanlar olduklarını belirten Ertuğrul 
Tığlay yatırımların izlenmesi konusunda; Alaybey 
ve Pendik Tersanelerindeki yolsuzluklara değindi. 
Bu yolsuzlukların ayrıntılı bir özetini sunarak ge- 
lecek yönetim kurullarının bu konularda çalışma- 
lara devam etmelerini istedi. 

Konuşmasına devamla: 

“Arkadaşlar önemli çalışmalarımızdan biri de 
Istanbul'un ve Türkiye'nin ulaşım ve kentleşme 
sorunları konusunda yaptığımız çalışmalar oldu. 
Türkiye'de “ ulaşım-gerek kentsel gerekse kentler 
arası ulaşım-sorunu üzerinde ülkenin çıkarlarına 
uymayan bir politika izlendiği kanısındayız. Gö- 
rüşümüzü destekleyen, kuvvetlendiren bir çok de- 
liller var. Bunların basında şurada otomobil sahibi 
üyelerimizin hepsi -bir akşam üstü veya bir sabah 
dışarıya çıktıkları zaman karşı karşıya kaldıkları 
kabustur. Trafik sorunu- dediğimiz bu kabus nere- 
den gelir. Özel oto kullanımı dediğimiz bir olay, 
ilk başta söylediğim gibi, tüketim toplumu yara- 
tılmak istenilen azgelişmiş ülke! Türkiye'de kay- 
nakları bu kadar kısıtlı bir ülkede, planlı bir eko- 
nomi düşünüldüğünde özel oto gibi henüz erken 
sayılabilecek bir üretim alabildiğine pompalanırsa 
durum bu olur. İstanbul'un yolları belli, Istanbul' 
un kentleşme hızı belli, Istanbul'a ülkenin ulaşım 
sorunu konusunda yapabileceği yatırımın miktarı, 
belli, Ama üretilebilecek otomobilin miktarı bel- 
li değil. Adamaçıyor fabrikayı 50,60,70,80 üre- 
tiyor ve ülkenin başına bir dert açıyor. Alan bir 
ölçüde ama asıl üreten açıyor derdi, ülkenin ba- 
şına. Ve bu sorunun çözümü için yatırımlar yapı- 
lırken,sorunu asıl yaratanlardan hiçbirşey alınmı- 
yor. Adam yine kâr ediyor. Ondan sadece her va- 
tandaştan alınan vergi alınıyor. İlave hiç bir kat- 
kıda bulunmuyorlar. Bir Otopark ve Garaj Yönet- 
meliği çıkıyor Türkiye'de, İstanbul'da. Vatanda- 
şın en doğal isteği başını sokacak bir konutun sa- 
hibi olmak. Vatandaşın bu isteğini istismar ede- 
rek , onun bu isteğinden yararlanarak otomotiv 
endüstrisinin Türkiye'nin başına açtığı belanın, 
tıkanıklıkların ve otomobil endüstrisinin karşılaş- 
tığı darboğazların bedeli vatandaşa ödetiliyor. 
Sen ev yapıyorsan veya ev alıyorsan garajda 
yapacaksın, garaj yapmazsan, senden garaj katkı 
parası alınacak, beş bin, on bin miktarınıda he- 
nüz belirlemediler , Bu korkunç bir olaydır arka - 
daşlar . Bu ne demektir? Bir insan oturmak için 
ev alırken ilave garaj parası verecek ve bu ülke- 
nin başına otomobil denen garip aleti musallat 


imo istanbul şubesi 
xxın. genel kurulu yapıldı. 


edenler tek kuruş para vermeyecekler üstelik bun- 
dan yararlanacaklar, Böyle şey olmaz. Buna karşı 
çıktık serbest kesimde çalışan tüm üyelerimiz bi- 


zimle beraber oldular. Cp : 
Otomotiv endüstrisinin üretimiyle Istanbul'un 


ulaşım sorununun bir açmaza düştüğünü söylerken 
çözüm g etirmemezlik etmiyoruz; Sayın-arkadaşlar 
çözüm çokaçık, kitle ulaşım vasıtalarını geliştir- 
mek, Bir otomüse en az yüz kişi biniyor, yiz kişi- 
nin bindiği bir otobüsün tüm kapladığı alanla bir 
kişinin kullandığı özel arabanın kapladığı alanı 
karşılaştıralim ve kamunun arazisinden o yüz ki- 
şiyle bir tane araba sahibi olanın faydalanma ola- 
naklarını karşılaştıralım. Görülüyorki Türkiye'de 
bir takım insanlara kamunun imkanları gereksiz 
şekilde peşkeş çekilmektedir. Bunu engellemek 
gereklidir. Bunun yoluda kitle ulaşımını geliştir- 
mek. Bu konuda afişleme yaptık. Ülkemizi, Istan- 


bul'u bu hale düşüren otomotiv tekelleridir. 
Kentler arası ulaşım konusunda Türkiye'nin 


takip ettiği politikayı da eleştiriyoruz. Kentler 
arası ulaşım politikasıda genel ekonomi politika- 
sına bağlıdır. Genel ekonomi politika kaynak - 
sızlıktan , kaynakların tükenmiş olduğundan ge— 
lişmiş ülkelerle entegre olma isteğinden gelen bir 
politika sonucudur. Şimdi Türkiye AET ile ve AET 
nin de patronu ABD ile bir ekonomik içindedir. E- 
konomik bir entegrasyon karşımızda . Yani Türki 
ye AET'ye tam üye olacak, AET ile bir ekonomik 
entegrasyona gidecek , Güçlü bir ekonomiye ken- 
di zayıf ekonomimizi teslim edeceğiz, adamlar 
teslim alırken dahi genede çıkarlarını düşünme - 
den edemi yorlar. Türkiye'de bir İskenderun İstan- 
bul otoyolu projesi vardır. Değerli arkadaşlarım 
oto yol bir ulaşımraltyapısıdır ve gerçektende bir 
ülkenin kaynakları böyle bir yolu yapmayı gerek- 
tirirse yapılır. Ancak Türkiye bu oto yolu yapmak- 
la ne kazanacaktır, ne kaybedecektir. Bu oto yo- 
lun yerine aynı maliyette yeni demiryolu ağları 
gerçekleştirmesi toplam eşya taşımasında Türkiye- 
nin çıkarlarına daha uygun değilmidir? Tabiiki 
daha uygundur. Yolcu kapasitesi bakımından de- 
miryolunda saatte 50 bin yolcu, oto yolda ise sa- 
atte 7200 yolcu taşınmaktadır. Yük kapasitesi 
bakımından demiryolunda 60x109 ton/km oto yol - 
da ise 9xl09 ton/km taşıma gücüne sahip olması 
hangisinin öncelikle tercih edilmesi gerekliliğini 
kendiliğinden ortaya koymaktadır. Buna rağmen 
otoyol neden tercih edilmektedir? Bu sorunun al- 
tında yatan gerçek şudur: Suveyş kanalının ka- 
panmasıyla Batı ile Orta - Doğu arasındaki ulaşım 
kapısı sayılan Anadolu'dan TIR kamyonlarını ge- 
çirmek istiyen AET ülkelerine yaranmayı amaçlı - 
yan bir politikanın sonucudur. Bu ülkemiz için 
gerçekten üzücü bir olaydır. Madem otoyol yapı- 
yoruz, yapmaya mecburuz, ohalde transit taşıma - 
cılık gereğince yakın maliyeti üzerinden ücretin 
tahsil edilmesi düşünülmeliydi. 

Bu konuda İran'ın TIR kamyonlarını Türkiye- 
den geçirmek üzere sunduğu proje önce kabul e - 
dilmeye çalışıldı. Kim bilir kaç kişinin çıkarı var- 
dı bundan . Ancak daha sonra gerçekten ülke çı - 
karlarına çok aykırı bir şey olduğu görüldü ki MC 
iktidarıda bu projeyi sanıyorum büyük ölçüde en - 
gellemiş durumda”. Sonuçta TIR kamyonları geçi =. 
şinden yüksek ücret alınmaya başlandı. Nasıl baş- 
landı? Gerek odamız genel merkezi , gerek İstan- 
bul şubesi ve Türkiye'deki İlerici, yurtsever güç- 
lerin olumlu mühalefeti sonunda başarıldı. 

I,M.O. İstanbul şube başkanı E. Tığlay yap- 
tığı bu konuşmadan sonra rapor üzerinde eleştiri — 


ler yapıldı. Çeşitli konuşmacılar bu konuda söz a- 


lıp konuştular. Yönetim kurulunun eleştirilere ce- 
vap vermesinden sonra seçimlere geçildi.Bine ya- 
kın üyenin oy kullandığı seçimlerde Devrimci-De - 
mokrat İnşaat Mühendisleri Gurubu, oyların büyük 
çoğunluğunu aldı .Seçim sonuçlarına göre İstanbul 
Şube Yönetim Kurulu şöyle oluştu: 


Ertuğrul Tığlay, Nezihi Karahasan, İlhan A- oo 
diloğlu , Nuri Kalkan, Nazmi Orfa, Ali Özdoğan 


ve Şaban Özer . 
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— İegasyon sistemin" 
© ve 2. Olağan üstü Genel Kurul'un yaptığı yönet- 


e eşimi 


TMMOB, İnşaat Mühendisleri Odası 23, Ge- 
nel Kurulu 25 Şubat 1977 Cuma Günü Ankara'da 
Makina Mühendisleri toplantı salonunda yapıldı. 
Devrimci, demokrat, yurtsever inşaat mühendis- 
lerinin başarıları bir kez daha belgelendi. 

Faşist saldırıların alabildiğine yoğunlaştığı 
hergün bir kaç yurtsever, demokrat ve devrimci - 
nin sokak ortalarında kurşunlanarak öldürüldüğü 
— bir çok kişinin işkence masalarına yatırılıp işken- 
ce edildiği, baskı ve zulmün giderek arttığı, ha- 
yat pahallığı ve işsizliğin inanılması güç boyut - 
lara ulaştığı bir ortamda, Bağımsızlık ve Demok- 
rası mücadeleside güçlenerek sürüyor. Bu müca- 
deleye aktif olarak katılan demokratik kuruluşlar 
da faşist baskı, terör ve zulümden paylarına dü- 
şenleri alıyorlar. Bu kuruluşların Kongreleri ba- 
sılmakta, kongreye katılan üyeleri zorla dışarı 
atılıp kanunsuz kongreler yapılmakta, arkasından 
bu demokratik kuruluşların binaları işga! edilmek- 
tedir. Yine demokratik örgütlerin düzenlediği, 
miting, yürüyüş, toplantı vb, eylemler polis des- 
teğinde faşistler tarafından saldırılarak engelle- 
nilmek isteniyor. Yurtsever teknik elemanlara da 
aynısaldırılar yapılıyor. Orman Mühendisleri O- 
dasının genel kurulu silahlı faşist zorbalar basıp 
içeride bulunan yurtsever, demokratları, yönetim 
kuruluda dahil olmak üzere dışarı atarak seçimle- 
ri engellendikten sonrâ oda merkezini işgal etti- 
ler. Ziraat Mühendislerinin Genel Kurulu da sal- 
, dıriya uğradı. İMO Yönetim Kurulu Genel Kurul 
yaklaşırken bu faşist oyunların bilincinde olarak 
22.2.1977 günü şu açıklamayı yapmıştı: 


"Son günlerde faşist güçler TMMOB'ye bağ- 
lı Odalara karşı saldırıya geçmiş bulunuyorlar. 
Şimdiye kadar Orman ve Ziraat Mühendisleri O- 
dalarının Genel kurullarına saldıran faşistler , 25-26 
Şubat tarihlerinde yapılacak olan Odamız Genel 
Kurulunda da olay çıkartmaya hazırlanmaktadır- 
lar. Sağcı basında yeralan yazı ve haberler, du- 
ver afişlerindeki sloganlar, üyelere gönderilen 
cihat çağrıları, Odamıza karşı tahriklerin yoğun- 
laştığını gösteriyor." 

"Odalar içinde yenik düşen faşist unsurların 
Oda dışındaki faşist güçlerin desteği ile olay çı- 
karmaktan başka bir seçenekleri kalmamışgibidir. 
Mücadele, halkımızın çıkarlarını savunanlarla 
sermayenin çıkarlarını savunan, sömürüyü yoğun- 
laştırmak için, faşist bir terör ortamını özleyenler 
arasındaki mücadeledir. 

Böyle bir durumda Odamıza karşı her saldırı 
anti-faşist, demokrasiden yana olanlara karşı bir 
saldırı niteliği taşımaktadır. " 

"Bu faşist saldırılarla, yasa dışı tutumlarla, 
baskıyla, kıyımla, terörle, siyasi (o cinayetlerle 
halkımızın ve onun bir parçası olan ilerici yurt- 
sever devrimci mühendis ve mimarların bağımsız- 
lık ve demokrasi mücadelesini engellemek iste- 
yenler yanılmaktadır „Her türlü baskıya karşın mü- 
cadelemiz güçlenerek sürmektedir." 

“Faşizmin bütün oyunları, tahrik ve saldırı- 
ları karşısında dün olduğu gibi bugün de bir adım 
bile gerilemeyeceğiz." 


I5 Ekim 1976 tarihinde İzmir'de toplanan 2. 
Olağanüstü genel kurulda yapılan yönetmelik de- 
ğişikliğiyle delegasyon sistemi getirilmişti. Daha 
önce Genel Kurullara Oda üyesi olan herkes ka- 
tılabiliyordu. Fakat bu değişiklikten sonra sadece 


2 şubelerden seçilen ve doğal delegeler katılabilir. 


Kendilerine "Milli Teknik Güç" adını veren MC" 


— nin teknik elemanlar içindeki uzantısı gurup de- 
kabul etmiyeceklerini belirtmiş 


x melik değişikliğinin iptali için mahkemeye başvur- 
- muşlardı, Delegasyonu kabul etmediklerini söyle- 


3 S melərina rağmen İstanbul Şubesinin Genel Kuru- 


lunda delege listesi çıkararak seçime katıldılar, 


İMO 23. GENEL 


yine Kayseri Şubesinden 12 delege seçtiler. Bu 
davranışları söyledikleriyle çelişmektedir. Somut 
olarak görülmektedir ki delegasyonu kabul ediyor- 
lar ama "ne koparırsak kârdan" zihniyetiyle belir- 
li eylemlerede girişiyorlar . 

Genel Kurul toplanırken "Milli Teknik Güç" 
gurubu açtıkları davanın sonucunu beklemeden, 
salona zorlada olsa gireceklerini söyleyerek bu 
yönde çalışmalara girişmişlerdir . Kendileri açısın- 
dan başarılı olan bir Orman Mühendisleri Odası 
Genel Kurulu tecrübesi vardı. Aynı öyünü: İMO 
Genel Kurulunda da yapmak istediler. Topluca ge- 
lerek, silahlı faşist milislerin de desteğiyle zorla 
kongre salonuna girmeye kalkıştılar. Fakat kapıda 
görevli delegelerin kararlı davranışlarıdır ki içeri 


girmelerini engelledi. Bu arada Ankara Valisi de- 
mokratik kuruluşlara karşı takındığı olumsuz tav- 
rınıyine sürdürmüş, daha önceden kendilerine Oda 
yetkilileri tarafından, delege olanların dışında 
hiç kimsenin içeri alınmayacağı defalarca bildiril- 
mesine rağmen, emniyet kuvvetlerine verdiği e- 
mirde inşaat mühendisi olan herkesin içeri alınma- 
sınıbildirmiştir. Fakat emniyet kuvvetlerine kong- 
reye müdahale etme yetkilerinin olmadığı belirtil- 
miş ve delegeler dışında kimse içeri alınmamıştır. 

Delege olmadıkları için içeri alınmayan 
"Milli Teknik Güç" gurubu ve onun destekçileri 
faşist milisler toplantının yapıldığı salonun bah- 
çesinde toplanarak, Genel Kurula katılmak için 
gelen delegeleri tartaklayıp salona girmelerini 
engellediler. Güvenlik kuvvetleri de bu olaylara 
s&yirci kaldı. 

Dışarıda bu olaylar olurken içeride, Genel 
Kurul: Yönetim Kurulu Başkanı Arif Merdol'un 
kaçırılıp 12 gün işkence edilerek kahbece öldürü- 
len Teknik Güç Yazıişleri Müdürü ZEKİ ERGİNBAY 
ve devrim şehitleri için yaptırdığı bir dakikalık 
saygı duruşuyla çalışmalarına başladı. Saygı duru- 
şundan sonra başkanlık divanı seçimine geçildi. Ge- 
nel kurul divan başkanlığına Ertuğrul Tığlay 8. Yar - 
dımcılıklarına Erdem- Tekin ve Hikmet Özgöbek 
Yazmanlıklarada Saime Kalkoy Levent Kahraman 
Aysel Kalyoncuoğlu ve Atilla Erdoğan seçildiler. 
İlk sözü çalışma raporunu sunmak üzere Oda Baş- 
kanı Arif Merdol aldı. Arif Merdol'un konuşma- 


ğer konuşmacılar söz aldılar. 
Genel Kurul çalışmalarına devam ettiği sıra- 


da, içeri giremiyeceklerini anlayan "Milli Teknik 
Güç" gurubu diğer yandaşlarıyla beraber, bir no- 
ter çağırıp onun huzurunda bahçede "açık hava 
kongresi” yaptılar. Alelacele bir başkanlık diva- 
nı oluşturup, kendilerinin ifadeleriyle "at üstün- 
de devlet kurup, at üstünde devlet yıkan bir mil- 
letin torunları" olduklarını göstererek ayak üstü 
İnşaat Mühendisleri Odasının genel kurulunu yapıp 
ülke sorunlarını tartışıp çözüm önerileri getirdik- 
tensonra, yönetim kurulunu seçtiler. Daha sonra- 
da seçilen (1) yeni yönetim kurulu Oda merkezini 
teslim almaya gitti. 

Oda merkezine taşlı, sopalı, silahlı saldırı- 


ya geçen bu faşist gurup Oda personelinin kapıları 
kapayıp ve yiğitçe direnmesi üzerine içeri gire - 
memişler fakat atılan taş ve kurşunlardan binanın 
camları kırılmış, içeride hasar olmuştur. Faşist 
saldırganların başında "açık hava kongresi" ne 
getirilen noteri kendisini "İMO yetkilisi" diye ta- 
nıtarak çağıran Şerafettin Doğan'ında bulunduğu 

tespit edilmiştir. Olay yerine gelen güvenlik ku- 
vetleri saldırganları yakalayacağına, faşistleri 

direnerek içeri almayan Oda personelini aramak 
istemiş, Oda personelince kendilerinden arama 
emrinin gösterilmesi istendiğinde Güvenlik kuvvet- 
leri arama emri olmadığı için gösterememiş, kapı- 
yı kırarak içeri girmeye kalkışmıştır. Bunun üze - 
rinedaha fazla hasar olmaması için Oda persone- 


gas Sİ 
Pe e 


a şi 


li kapıyı açmıştır. İçeri giren güvenlik kuvvetleri 
Oda merkezini altını üstüne getirerek aramışlar 
ve faşistlerin saldırılarından doğan maddi zarara 
yakın hatta daha fazla hasar yapmışlardır.Bu a- 
ramalar sonucunda hiçbir suç aleti bulunmamasına 
rağmen Oda'da bulunan 10'u oda personeli, biri 
de TMMOB Yönetim Kurulu üyesi olan İl kişi göz- 
altına alınırken, güvenlik kuvvetleri orada bul - 
dukları bir boş yağ kutusu ve Oda personelinden 
ikisinin zafer çarşısından satın aldıkları iki çift 
"bot" ayakkabıyı "van depremi yaordımları"diye 

gazetecilere göstermişler. İnandırıcı olması için 
bazı polislerin ayakkabıların içerisine tükenmez 


kalemle "van" diye yazmaları, gazetecilere de ” 


"çekin bunların fotograflarını ve gazetelerde ba- 
sın demeçleri olayların ardında belirli tertiplerin 
olduğunu açıkça gösteriyor. Ertesi gün bazı gaze- 
teler de "Vandepremi yardımları bulundu!" diye 
manşet atarak yalan haber verdiler fakat daha bu 
gazeteler okuyucuların ellerine geçmeden "Van 
depremi yardımlarını almış olan Oda personeli hiç- 
bir suçları olmadığı için serbest bırakıldılar. Her- 
halde bu suçluları (!) serbest bısakanlarda deprem 
yardımlarından pay alıyorlar. Belki evlerini ara- 
salar orada da "bot" ayakkabı ve yağ kutusu bu- 
lunur. À 

Genel K urul çalışmaları sırasında önemli ka 
rarları; aldı. Bunlardan ilki şubelerle ilgili karar- 
dı. Oda Yönetim Kurulu tarafından Genel Kurul 
Başkanlık Divanına sunulan; 

Yönetim Kurulumuzun 21.2.1977 gün ve 18 
sayılı toplantısında alınan 192 sayılı karar gere- 


sara, Samsun, Diyarbakır ve Adana il- 
İlge esasına göre Şube açılmasının ve 
ubesinin kapatılmasının, ayrıca mevcut 
birlikte yeni açılacak şubelerin etkinlik 
ilişik listede belirlendiği şekilde sap- 
ın Genel Kurulun onayına sunulmasını arz 


Başkan 
0 Arif MERDOL 
er ve Etkinlik Alanlarındaki İller. 
NBUL 2-İZMİR 3-SAMSUN 
$ I-Manisa İ-Sinop 
2-Balıkkesir 2-Amosyo 
3-Aydın 3-Tokat 
4-Muğla 4-Ordu 
5-Kuütohyo 5-Giresun 
6-Uşak 6-Gümüşhane 
7-Denizli 7-Trabzon 
8-Burdur 8-Rize 
9-Antalya 9-Artvin 
l0—-Erzurum 
Il -Kars 
12-Kastamonu 
5-ADANA 6-KAYSERİ 
I-Mersin I-Yozgat 
2-Antakya 2-Mevşehir 
3- Gaziantep 3-Niğde 
4-Adıyaman 
5-K .Maraş 


1-Afyon 
— 2-Eskişehir 
— 3-Konya 
— 4-Zonguldak 
J  5-Çank ırı 
© 6-Kırşehir 


“önerisi ve delegeler tarafından verilen öneri- 
Oda ve Üye Önerileri Komisyonunca incelen- 
ve komisyonun hazırladığı rapor: 

oi Divan Başkanlığına 

— 1-Oda Yönetim Kurulunun Komisyonumuza öner- 
di akara, Diyarbakır, Samsun, Adana Şubele - 
açılması ve Elazığ Şubesinin kapatılması ö- 
iile birlikte şubelerin etkinlik alanlarının 
enmesine ilişkin öneri tarafımızdan uygun 


cin 


muş ve Genel Kurula önerilmesine, 


“Burgu, Rasim Dizdar, Nejat Sezer, 
Bayrak, Yılmaz Özdemir imzaları ile 
verilen Kocaeli'nde Şube açılma- 
ılması yolundaki öneri yönet- 
maddesine aykırı olduğu için ge- 
ilmesi yolunda öneri götürülmesi- 


WEF 


dan getirilen öneri ko- 
i k Yöne- 


ı yeni seçile 
AR a 


tim kuruluna görev verilmesine, Oybirliği ile ka- 
rar verilmiştir. 

Adnan Atacan, Turan Kutmen, Hasan Aksungur, 
Tercan Bahçeci, Sabahattin Çöllüoğlu. 


Genel Kurulda tartışılmış ve kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun aldığı bu kararla Elazığ Şu- 
besi kapatılmış, Diyarbakır, Adana, Samsun ve 
Ankara'ya yeni şubeler açılmıştır. 

Yönetim Kurulu tarafından 23. Genel Kurula 
sunulan Oda Yönetmelik değişiklikleri Genel Ku- 
rulca seçilen Yönetmelikler Komisyonunda görü - 
şülmüş ve komisyonun hazırlamış olduğu rapor: 

23. Genel Kurul Başkanlık Divanına; 

Genel Kurulca seçilen Yönetmelikler komis- 
yonu ilişikte sonulan Oda Yönetmelik değişiklik , 
önerilerini uygun bulmuş ve Genel Kurula öneril- 
mesine, ayrıca Yönetim Kurulunca hazırlanan Tem- 
silcilikler Yönetmeliğinin Danışma Kurulunda gö- 
rüşülüp karara bağlanması konusunda Genel Kuru- 
luna yetki vermesinin önerilmesine karar vermiştir. 
Erdinç Köksal, Feridun Sungur, Hüseyin Budak, Bi- 
rol Bora, Tezer Eraslan. 
üzerinde açılan görüşmeler sonucu yapılan oy la- 
mada rapor oybirliği ile kabul edilmiştir. 


23. Genel Kurulda Değiştirilen Yönetmelik Mad- 
deleri: 
Madde 28 Eski Şekli: 

Bir bölgede faaliyet gösteren inşaat 
mühendislerinin mesleki çalışmaları bakı- 
mından lüzumlu görüldüğü takdirde, Yönetim 
Kurulunun kararı ile bölge esasına göre Şu- 
beler açılabilir. 


Madde 28- Yeni Şekli 

Bir bölgede faaliyet gösteren İnşaat Mühen- 
dislerinin mesleki çalışmaları bakımından gerekli 
görüldüğü takdirde, etkinlik alanları belirtilmek 
kaydıyla Oda Yönetim Kurulunun teklifi ve Oda 
Genel Kurulunun kararıyla bölge esasına göre Şu- 
beler açılabilir. Kurulan Şubeler Yönetim Kurulu- 
teklifi ve Oda G,nel Kurulunun 2/3"nün oylarıy- 
la kapatılabilir. Şubelerin tüzel kişiliği yoktur, 
taşınmaz mal edinemezler. Açılan Şubeler için 
Oda Yönetim Kurulu 5 veya 7 kişilik bir müteşeb- 
heyet atar. Yeni Kurulan Şubelerin ilk genel ku- 
rullarının yapıldığı tarihte yapılır. 


Madde 29 Eski Şekli: 


6235-7303 sayılı Kanunlar qereöfince 0- 
da'ya girmek mecburiyetinde olan Mühendis 
ve Mimarlar girecekleri şubeyi seçmekte ser- 
besttirler. Şübe değiştirmek isteyenler ar- 
zularını bağlı bulundukları Şubeye bildir- 
mekle iktifa ederler. Gerekli muameleyi Oda 
tamamlar. 


Madde 29- Yeni Şekli 


6235-7303 sayılı Yasalar gereğince Oda'ya 
kaydolmak zorunda olan Mühendisler Oda kayıt- 
ları dışında işyerlerinin bulunduğu bölgedeki Oda 
Şubesine kaydolurlar. Her üye şube bölgesini terk 
halinde kaydının silinmesi ve naklettiği bölge şu- 
besine kaydolabilmesi için, ayrılış tarihinden iti- 
baren bir ay içerisinde ilgili şubelere müracaat et- 
mek zorundadır. Şube bölgesi içindeki adres deği- 
şiklikleri de bir ay içinde şubeye bildirilir. Tüm 
kayıt ve şubeler arası nakil işlemleri Oda Merke- 
Zi. tarafından tamamlanır. Bis-üyəniln: Şuba Genel 


Kurullarında oy kullanabilmesi için o şubeye en 
az bir ay önceden kaydını yaptırmış veya kaydını 
aktarmış olmasi gereklidir. Değişikliği Şubelere 
bildirilmeyen adreslere yapılan tebligat o üyeye 
yapılmış sayılır. 


Madde 32- Eski Şekli: 

Genel Kurul müzakereleri, Şube Yöne- 
tim Kurulu tarafından hazırlanacak ve top- 
lantıdan en az 10 qün evvel ilan edilecek 
gündem maddeleri dahilinde yapılır. 


Madde 32- Yeni Şekli: 


Şube Genel Kurulu Gündemi, toplantı yeri 
günü ve saati Şube Yönetim Kurullarınca yönet - 
meliğin ilgili maddesi gereğince saptanarak fop- 
lantı gününden en az 30 gün önce Oda Yönetim 
Kuruluna yazıyla bildirilir. Ayrıca günlük gaze- 
telerden birinin Türkiye baskısı ve Oda Yayın Or- 
gani ile en az 10 gün önce üyelere duyurulur. 

Oda Yönetim Kurulu, Şube Yönetim Kurulun- 
ca saptanan toplantı yerinin ve toplantının başla - 
lama saatinin değiştirilmesini isterse Şube bu iste- 
ğe göre işlem yapar. 

Madde 34- Eski Şekli: 

Şube Genel Kurulunda bulunarak, müza - 
kerelere iştirak etmek, rey kullanmak için 
Oda hüviyet cüzdanını taşımak ve O Şubeye 
kayıtlı olmak şarttır. 


Madde 34-Yeni Şekli: 


Madde 29'daki esaslara göre, kayıtlarını ve 
işyerine göre nakillerini en az 30 gün önce bütün 
gerekleriyle yaptırmış olanlar ancak kayıtlı olduk- 
ları Şubede oy kullanabilirler. 30 gün önceden 
kaydını veya naklini yaptırımıyanlar Genel Ku- 
rullara katılamaz ve oy kullanamazlar. Organlara 
seçilemezler. Genel Kurula katılacak üyelerin 
listesi, Genel Kurul toplantı tarihinden 20 gün 
önce Şube merkezinde asılır ve Oda yayın organları 
ile listelerin asıldığı duyurulur. Listelerin askıda 
kalma süresi 10 gündür. İtirazlar bu süre içerisin- 
de yazılı olarak ve doğrulayan belgelerle Şube 
Yönetim Kurulu'na yapılır. İtirazlar, listelerin 
askı süresi bitimini izleyen beş (5) gün içerisinde 
Şube Yönetim Kurulunca incelenerek karara bağ- 
lanır. Karar gereğince gerekirse listelerde deği- 
şiklik yapılır. Bu suretle saptanan listeler kesin- 
leşir. Kesinleşen bu listeler Genel Kurul toplantı 
tarihinden iki gün önce Şube Merkezinde ve top- 
lantı gününde toplantının yapıldığı salonun uygun 
bir yerine asılır. Genel Kurula katılan üyeler Oda 
kimlik kartını göstermek ve listede isimleri karşı- 
sındaki yeri imzalamak suretivle oy kullanırlar. 


Madde 42-Eski Şekli: 


Oda Yönetim Kurulu Şube mıntıkaları d1- 
şında, Şube Yönetim kurulları ise bölgele- 
rinde daimi veya muvakkat mümessillikler ku- 
rabilirler. Bunlar bağlı oldukları Yönetim 
Kurullarında alacakları talimat dahilinde, 
Vazife görürler. Lüzum görüldüğü takdirde 
mümessiller Yönetim Kurulu toplantılarına 
müşavir ve müşahit olarak veya izahat ver- 
mek üzere iştirak ettirilebilirler. Mümes- 
siller aidip gelme ve ikamet masraflarını 


tesbit edeceği miktarda harcırah ve tahsisat 
alırlar. 


Temsilcilikler: 


— Madde 42- Yeni Şekli: 


Bu konuda Oda Genel Kurulunca kabul edil- 
miş Temsilcilikler Yönetmeliğine uyulur. 


Madde 43- Eski Şekli 


Şubeler Oda Bütçesinde Şube içi 
; r çin kabul 
edilen tahsisatla mukayyet olmak üzere büt- 
seen dahilinde masraflarını karşılarlar. 
“əri 7:0: ile Şube masraf- 
r ay cetve11 i i 
də erle Oda Merkezine bil- 
Oda ve Şubelerin mali münaseb i 

- - etleri ay- 
rıca tanzim edilecek "Umumi Muhasebe ve BİG 
çe Talimatnamesi"nde gösterilir. 


Şube Bütçe ve giderleri: 

Madde 43- Yeni Şekli: j - 
V Şubeler her türlü tahsilatı Oda adına yapar- 
'lar ve gelirlerinin tamamı Oda'ya aittir. Şube gi- 
derleri Oda Genel Kurullarınca kabul edilen Şube 
bütçesine göre ayrılan ödenekten karşılanır. Oda 
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əsən İMO GENEL KURULU YAPILDI 


Genel Kurullarınca kabul edilen Şube bütçesine 
göre ayrılan ödenekten karşılanır. Odalar, bu ö- 
deneklere karşı gelirlerinin bir bölümünü Şubeler- 
de tutabilirler. Şubeler her ay sonunda Şube gelir 
ve giderlerini, yaptıkları tahsilatı bir cetvel ha- 
linde Oda'ya bildirirler. Şube Yönetim Kurulları 
çalışmaları ve hesapları yönünden Oda Yönetim 
Kuruluna karşı da sorumludur ve Oda Genel Kurul- 
larınca seçilen Oda Denetçileri tarafından Yönet - 
melik hükümlerine göre yılda en az bir kez denet- 
lenir, 

Genel Kurul çalışmalarının sonunda seçimle- 
re geçildi. Seçimlerde Devrimci Demokrat İnşaat 
Mühendisleri tek liste olarak çıktı. Ve bu liste 
seçildi. Seçim sonunda kurullar şöyle oluştu: 
YÖNETİM KURULU: 

Başkan: Hasan TAŞAN 

Başkan Vekili: Müslim SOLGUN 
Sekreter Üye: Hasan DEMİREL 
Muhasip Üye: Tarık CANER 

Üye: Ali ASLANDOĞAN 
Üye:Berat UZEL 

Üye: Arif ATAELİ 


DANIŞMA KURULU: 


Fikri Kaya, Bayram Durmuş, Yılmaz Sarıoğlu, İlter 
Çubukçu, Ercan Öztürk. 


HAYSİYET DİVANI: 


Uğur Kökden, Hayrettin Sığırcı, Selahattin Kara- 
baba, Şecaattin Tulgar, Uğur Alkım. 


DENETİM KURULU: 


Feridun Sungur, Önder Küçükkaragöz, Tercan Bah- 


çeci. 
YARDIM FONU KOMİTESİ: 


Hamit Kuranel, Nurettin Karacadağ, Zekai Gürsoy. 


TEKNİK KONGRE YÜRÜTME KURULU: 


“Orman Mühendisleri Odası Genel Kurulu 
bir kısım güvenlik görevlilerinin gözyumması ve 
faşist saldırılar üzerine bir gün ertelenmiş ve Oda 
binası işgal edilmiştir. 

"İnşaat Mühendisleri Odası'nın Makina Mu- 
hendisleri Odası toplantı salonunda, 25 Şubat 1977 
günü yapılan genel kuruluna: delege olmadıkları 
halde girmek isteyip bunu başaramayan faşistler. 
yasa dışı olarak kendi aralarında seçim yaptıkları- 
nı iddia etmişler, inşaat mühendisi olup olmadık- 
ları bile belli olmayan faşist bir çete desteğinde 
İMO binasını işgale kalkışmışlardır. " 

"Ancak bunu da başaramayınca, saldırıya 
geçerek binayı tahrip etmişlerdir. Bu arada, seçim- 
lerin tamamlanmış olmasına karşın, yasal yeni yö- 
netim kurulunun genel kurulun yaptığı salondan 
çıkarak Oda binasına gelmesini engelleyen ve fa- 
şist çetelerin saldırılarını önlemeyen bir kısım gü- 
venlik kuvvetleri, İMO binasına girerek arama 


yapmışlardır. 
"Bu arama sonucu yasadışı hiçbir şey bulunma- 


Mem Sümer Semim Öztek “Ersan Gök Umer, Samim Öztek, Erşan Göksu, İlhan Berk- dığı halde, herkesin gözü önünde saldırgan çete 


tay, Metin Er, Ercan Öztürk. 

TMMOB YÖNETİM KURULU: 

Berat Uzel, Müslim Solgun, Tarık Caner. 
TMMOB DENETİM KURULU: 

Bayram Nadiroğlu 

YÜKSEK HAYSİYET DİVANI: 

Rüştü Oza 


Genel Kurulun Çalışmaları sona erdikten son- 
ra delegelerin dışarı çıkmaları güvenlik kuvvetle - 
rince bir süre engellenildi. Daha sonra delegeler 
kararlı bir tavır göstererek bu engellemeyi kırıp 
salondan çıkarak dağıldılar. 

Genel Kurul sırasında faşistlerin oda merke- 
zine yaptıkları saldırılar üzerine aynı günün ak- 
şamı TMMOB ve 18 Odası şu açıklamayı yaptılar. 

Emekçi kesimlere, öğrencilere ve halkımıza 
karşı, faşizmin baskı, saldırı zulüm ve cinayet, 
uygulamaları, içinde bulunduğumuz günlerde, yo- 
ğunlaşarak meslek Odalarına da yöneltilmektedir. 

İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
genel kurulu. faşistlerce engellenmek istenmiş so- 
nuç alınamaması üzerine, Teknik Güç Dergisi Ya- 
ztişleri Müdürü Zeki Erginbay, 12 günlük işkence- 
ler sonucu kahpece öldürülmüştür." 

"Ziraat Mühendisleri Odasının I. Aşama De- 
lege seçimleri. faşist saldırı sonucu, bir gün erte- 
lenerek yapılabilmiştir." 


S i Teknik elemanlar ile onların ayrılmaz bir par- 


serbest bırakılmış, buna karşılık aralarında TMMOB 
Yönetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter Yardım- 
cısı ile dokuzu Oda personeli olan İl kişi gözaltı- 
na alınmıştır." 


"Olayın bir diğer özelliği de şudur: Ankara 
Valiliği ve İçişleri Bakanlığının sürekli olarak uya- 
rılmasına karşın, bu olay olmuştur." 

"Odalarda yerleştirilmek istenen faşist işgal 
girişimlerinin her türlüsüne karşın, ilerici yurtse- 
ver devrimci mühendis ve mimarlar: kararlı müca- 
delelerini daha da güçlendirerek sürdüreceklerini 
kamuoyuna birkez daha duyururlar. " 

Inşaat Mühendisleri Odası yeni Yönetim Ku- 
rulu'da demokratik kuruluşlara ve bu arada İMO" 
nun temsilcilik, şube ve Merkezine yapılan faşist 
saldırıları kınayan bu açık lamayı yaptı: 


"TMMOB'ye bağlı İnşaat Mühendisleri Odası- 
nın23. Dönem Genel Kurulu 25.2.1977'de Maki- 
na Mühendisleri Odası toplantı salonunda yapılmış- 
tır Bilindiği gibi 15 Ekim 1976'da İzmir'de yapılan 
olağanüstü kongre ile delegasyon sistemine geçil- 
mişti. Ancak, kendilerine Milli Teknik Güç adını 
veren ve MC iktidarınca tasvip edilen bir grup,de- 
legasyon sistemini hazmedememiş, bir sürü sahte 
bildiri,afişve yersiz suçlamalara girişmiş kendileri 
gibi düşünen yazarlara makaleler yayınlatmışlardır. 
Sonuç vermeyeceğini her geçen gün daha iyi an- 
lamış olmalılar ki, mahkemeye başvurarak genel 


kurul kararının geçersiz olduğunu kanıtlama gay- 
reti içine girmişlerdir. Fakat dava'nın sonuçların, 
beklemek yerine saldırıya geçmişlerdir. Seçimleri 
sabote etmek, gerekirse cinayetler istemek peşin- 
deydiler." 


"Bunun somut örneklerinden bazıları şunlar: 


Adana'da temsilcilik seçimlerini sabote ederek, 


temsilciliği zorla işgal ettiler. Elazığ şube seçim- 
lerini kaybedeceklerini anlayınca, sokaklara se- 
çimle ilişkisi olmayan faşist çeteler yerleştirerek, 
arkadaşlarımıza saldırdılar, bıçakla ağır şekilde 
yaraladılar. İstanbul Şubesinde Teknik Güç "ün 
Yazıişleri Müdürü Zeki Erginbay'ı kahpece bir ci- 
nayet sonucunda katlettiler." 

"Tüm bu oyun ve cinayetlere kadar varan 
saldırıların, yalnızca İnşaat Mühendisleri Odası- 
na ve üyelerine karşı olmadığı, aynı saldırıların 
TMMOB'ye bağlı diğer Odalara da yöneltilmiş bu- 
lunduğu ortadadır." 

Son günlerde yapılan Orman Mühendisleri 
Odasının seçimlerini sabote ettikten sonra Odayı 
işgal ettiler." 

"Son olarak da Ziraat Mühendisleri Odası 
Kongresine saldırılar düzenlediler." 

"İnşaat Mühendisleri Odasının 23. Dönem 
Genel Kurulunun yapıldığı salona delegeler alı- 
nırken, delege olmadıkları saptanan, kendilerine 
Milli Teknik Güç adını veren bir grup, kongre 
bahçesinde toplanarak, salona girecek delegeleri 
tartakladılar ve içeri girmelerine engel olmak is- 
tediler. Görevli arkadaşlar tarafından delege kart- 
ları olanların kongre salonuna alınacağı uyarısı 
yapıldığı halde, zorla salona girmek istemeleri, 
görevli delegelerce önlendi. Kayseri delegeleri 
bu grup tarafından salona sokulmamışlardır. 

Gayelerinin seçime katılma olmadığı, Kong- 
reyi sabote etme olduğu iyice açığa çıkmıştı."An- 
kara Valisi, diğer demokratik örgütlere karşı olan 
tavrını buradada sürdürmüş, Oda yetkililerince 
defalarca yalnızca delege olanların kongre salo- 
nuna alınacağı belirtildiği halde, Valinin mühen- 
diskimliği olanların kongre salonuna alınması için 
emniyet görevlilerine emir vermesi, faşist gurubun 
taşkınlıklarınıdahada arttırmıştır. Kongre salonu- 
na giremeyeceklerini anlayınca, topluca Odaya 
saldırıya geçmişler, sağa-sola ateş etmişler, fakat 
Odayı işgal etmeleri Oda personeli tarafından en- 
gellenmiştir. Odaya sokulmayan çeteler, bu kez 
de, binayı taş ve kurşun yağmuruna tutmuşlardır. 
Faşistler 20 bin kişinin mesleki demokratik örgütü 
olan İMO'ya yaptıkları saldırı ve hasar ile, bir kez 
daha gerçek amaçlarını ortaya koymuşlardır. 

"Odada görevli personel mahsur kalmış, dı- 
şardan saldırı devam ettirilmiş, her nedense emni- 
yet görevlileri daha sonra gelebilmişdir. Valinin 
bilinen tutumu burada da kendini göstermiş, Oda 
yöneticileri haberder edilmeden, yetki sınırları 
aşılarak Oda merkezi aranmış, içerdeki personel 
tartaklanarak sabaha kadar karakolda sorguya çe- 
kilmiş, arama sırasında bulunan ve oda personeli 
iledelegelere ait olan eşyalar, basına Van depre - 
mine gidecek olan yardım malzemesi olarak akset- 
tirilmiştir." ” 

" Odamıza bağlı temsilcilik ve şubelere yapı - 
lan saldırıların raslantı olmadığının, bu tür saldı - 
rı ve işgallerin eğitim kurumlarına, sendikalara 
diğer demokratik kuruluşlara da yöneltildiğinin 
mevcut iktidarın ilerici demokratik kuruluşları bu 
tür yöntemlerle sindirmeyi , susturmayı amaçladığı- 
nın bilincindeyiz," 

"Bu faşist saldırılar, yasadışı uygulamalar, 
baskı,kıyım, siyasi cinayetler, işkenceler; halkı- 
mızın bağımsızlık ve demokrasi mücadelesi içinde, 
etkili bir şekilde yeralmasını engellemeyecektir. 
İnşaat Mühendisleri Odası dün olduğu gibi bugün 
de bu doğrultuda kararlı mücadelesini sürdürecek- 
tir. 


Genel Kurulda seçilen yeni Yönetim Kurulu 
26.2.1977 günü yaptığı ilk toplantısında ülke ve 
meslek sorunları konusunda aşoğıda belirtilen gö- 


Si cağ kamu oyuna duyurulmasında yarar görmek- 
ir.: 


t Mühendisleri Odası üyele- 
m bir bütün meydana getirmektedir. 
r, gerçekte ve temelde, tüm emekçi 
unlarıyla ortaktır, içiçedir. Emper- 
alist sistem içerisinde derinleşen eko- 
an, sistem içerisinde yer alan ülkemiz'e 
ır bir biçimde yansımaktadır. Bu nedenle 
can sorunların çözümünde İnşaat Mühen- 
| Odası'na da büyük sorumluluklar düşmek- 
Bu tesbitle hareket eden Merkez Yönetim 
uzun görüşleri aşağıdaki şekilde belirlen- 


rsonel Kanunu ve Yan Ödeme uygulamasının 
k elemanların sorununa hiçbir çözüm getir- 
iği kesin bir gerçek olarak ortaya çıkmıştır. 
onudaki tek çözüm sendikal hakların elde e- 
residir. Teknik elemanların ve giderek tüm ça- 
nların sendikal haklarının elde edilmesi, ancak 
esimlerin örgütlenme ve bilinç düzeylerinin 
eltilmesi, etkinleşmesi ve yaygınlaşmasıyla 
çekleşebilir. Teknik elemanların sendikal hak- 
in kazanılması doğrultusunda en etkin müca- 
yapabilecek örgütümüz TÜTED'tir. Bu ba- 
n İnşaat Mühendisleri Odası, sendikalaşma- 
nelik mücadelesini diğer Odalar veT.M.M.O.B 


© Ülke sanayinin dışa bağımlı, tekelci ve mon- 
— tajcı yapısı ve buna bağlı olarak teknik hizmet 
— ithali sonucu artan işsizlik sorunu büyük boyutlara 
“ulaşmıştır. Odamız bu dönemde de 1970'lerden be- 
© ri oluşan çizginin paralelinde teknik hizmet itha- 
, İİ sonucu artan işsizlik sorunu büyük boyutlara u- 
”m laşmıştır. Odamız bu dönemde de 1970'lerden beri 
— oluşan çizginin paralelinde teknik hizmet ithaline 
— karşı mücadelesini sürdürecek ve bu konuda somut 
— — çalışmalara dayalı sonuçlar ışığında oluşturulacak 


g ə neriler kamuoyuna yansıtılacaktır. 
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VERİLMELİDİR! 


iyan üyelere yasal yardım işlevi daha ön- 
gede olduğu gibi bu dönemde yine sürdürülecektir. 
-Gittikçe ağırlaşan hayat pahalılığı karşısında 


iyileştirilmesi yolunda mücadele edi- 


: üst örgütümüz T.M.M,O.B ve bağlı 

likte tüm demokratik kuruluşlarla da- 

e halkımızın bağımsızlık ve demok- 

i doğrultusunda sorumluluğunu bu 

inçle taşıyacaktır. 

55: T.M,M.O.B. 
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al haklar al ınıncaya dek çalışanların ekonomik 


“rine e IE A 7 MÜHENDİSLERİ ODASI 


ana sorunlar 
komisyon raporu: 


Ülkemiz emperyalizme bağımlı, emperyalist- 
kapitalist sistemin ekonomik, politik ve askeri ta - 
hakkümü altında olan ve bu sistemin ilişki-çeliş- 
kilerini yansıtan (bağrında toplayan) yar ı-sömürge 
bir ülkedir. 


Emperyalizmle bütünleşmişyerli tekelci bur- 
juvazi ve büyük toprak sahiplerinin en irilerinin 
oluşturduğu egemen azınlığın diktatörlüğü, başta 
işçi sınıfı olmak üzere tüm emekçi halkımızı sö- 
mürmekte, yoğun baskı-terör uygulamakta ve ülke 
emperyalist tekellere peşkeş çekilmektedir. 


Emperyalizmin yeni sömürgeci yöntemlerle 
talan ettiği ülkemizde sanayii. . uluslararası tekel- 
ci sermaye ile ortak yatırım, patent, lisans, ya - 
bancı teknoloji ve teknik hizmet ithali ile dışa 
bağımlı ve montajcı niteliktedir. Emperyalizmin 
sömürü tercihine göre oluşmaktadır. 


Petrolümüzden kromumuza, linyitten mağne- 
zit ve boraksa kadar tüm yeraltı zenginliklerimiz 
emperyalist tekellerin talanı altındadır. Enerji a- 
iansına giriletek, ülke enerji politikası-dışa ba- 
ğımlı hele getirilmiş, ulaşım politikası emperyalist 
tekellerin orta-doğu pazarlarına ulaşımını ve as- 
keri denetimini sağlamak amacıyla saptanmıştır. 
Kapitalist ilişkileri tarımda geliştirmek (hakim kıl- 
mak)amacıyla yapılan toprak reformu yoksul köy- 
lülerin kente göçünü hızlandırmış, işsiz sayısı 3 
milyonu aşmıştır. Kıyı yağması, ars spekülasyonu, 
çimento, demir-çelik karaborsası, rüşvet, yolsuz- 
luk alabildiğine artmıştır. 


Günümüzde dünya halklarının verdiği bağ ım- 
sızlık mücadelesi ile sömürü alanları daralan em - 
peryalist sistemin bunalımı derinleşmekte ve bunun 
ülkemize yansıması hayat pahalılığını, işsizliği, 
yoksulluğu körüklemektedir. 

Emperyalist sistemle bütünleşmiş egemen a- 
zınlığın temsilcisi MC, kendi ekonomik ve politik 
çıkmazının (açmazının) bütün yükünü halkımıza 
yüklemektedir. 


Emperyalist sömürüye karşı çıkan, emperya- 
lizme ve onun içteki uzantılarına karşı mücadele 
bayrağını yükselten yurtsever demokrat ve devrim- 
cilere karşı hakim sınıflar (egemen güçler) olanca 
azgınlığıyla saldırmakta, baskı terör ve zulüm kol 
gezmektedir. Onlarca genç, işçi, öğretmen-me- 
mur, emekçilere işkence edilmiş, sürülmüş ve kat- 
ledilmiştir. Bu durumu yaratanlar da faşist-milis 
çeteleri örgütleyen egemen sınıflardır. (güçlerdir) 


İşçilerin grev hakkı türlü bahanelerle elle- 
rinden alınmak istenmekte, zaman zaman bu hak 
açıkça çiğnenmekte, sendika seçme özgürlüğü yok 
edilmekte, köylerde köy zenginlerine yarayan ta- 
ban-tavan fiat politikası ile binlerce köylünün 
durumu kötülenmekte, yoksul köylüler kente göçe 
zorlanıp işsizler ordusu artmaktadır. Öğretmenler, 
memurlar; teknik elemanlar ve diğer çalışanlar 
kıyım ve baskılara uğramakta, oradan oraya sürül- 
mektedir. Hukuk Devleti boşbir laf olmaktan öteye 
gidememektedir. (1961 Anayasamızın getirdiği yasal 
yargı organlarının kararı hiçe sayılmaktadır.) 


Üniversitelerde ve diğer tüm öğretim kurum- 
larında eğitim faşistleştirilmeye çalışılmakta, fa- 
şist terör kol gezmektedir. Ülkemizin doğu kesi- 
minde ki halka yapılan kaskı ve terör daha da kat - 
merli hale getirilirken çeşitli bahanelerle halk 
göçe zorlanmaktadır. 


Artık bugünkü göstermelik, -biçimsel demok- 
rasi bile egemen sınıflar tarafından sömürü ve yağ- 
manın sürdürülmesi için yeterli olmamaktadır. 


Halkımızın muhalefeti günden güne güç kazan- 


maktadır. Bu durum karşısında hakim sınıflar daha 
da azgınlaşmaktadırlar. 


BU DURUMDABİZ TEKNİK ELEMANLAR O- 
LARAK HALKIMIZIN YANINDA YER ALMALI, 
YURTSEVERLİK GÖREVİMİZİ YERİNE GETİRMEK 
İÇİN EMPERYALİZME VE FAŞİZME KARŞI MÜ- 
CADELEDE YERİMİZİ ALMALIYIZ. 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODAMIZINDA BU 
ANLAYIŞ İÇİNDEKİ YERİNİ SOMUTLAŞTIRIR- 
SAK; 


I-Emperyalist sömürü ve talan düzenini sürdür- 
mek için egemen güçlerin giriştikleri faşist baskı 
ve teröre: kıyım, işten atma ve sürgünlere, siyasi 
cinayet ve işkencelere karşı tüm ilerici yurtsever 
demokratik kuruluşlarla birlikte mücadele edilme- 


lidir. 


2-Tüm çalışanların ve onların ayrılmaz bir par- 
çası olan teknik elemanların birliğini sağlamak 
amacı ile TMMOB çalışmalarına en etkin bir şe- 
kilde katılmalı, Tüm çalışanların toplu sözleşme 
ve grev ile donafılmış sendikalaşma hakkının sağ - 
lanması ve yine tüm çalışanlara Genel grev, re- 
ferandum (sendika seçme özgürlüğü) ve dayanışma 
grevi haklarının sağlanması için çalışılmalıdır. 
Bu çalışmalara TÜTED ve TMMOB ile uyumlu bir 
biçimde oluşturulmalıdır. Çalışan kesimlerin öz- 
gürlüğüne sınırlar koyan TCK'nun İ41 ve 142 gibi 
tüm anti-demokratik maddelerinin kaldırılması için 
çal ışmalar yapılmalıdır. 


3-Ülke sanayisinin dışa bağımlı, tekelci ve mon- 
tajcı yapısına teknik hizmet ithali sonucunda artan 
işsizlik sorununa önemle eğilinmeli, bu konuda 
özellikle ihtisas alanına giren ULAŞIM-ENERJİ 
ÇEVRE KİRLENMESİ-TOPLU KONUT YAPIMI, vb. 
konularda somut çalışmalar yapılarak, bunların 
ışığında önerilerini kamu-oyuna maletmek için her 
türlü girişimde bulunulmalıdır. 


4-Kıyımların ve baskıların nedeninin bugünkü 
siyasal düzen (hakim sınıf-siyasi iktidar) olduğunun 
bilinci ile üyelere gereken yardım sağlanmalıdır. 


,5- Odamız, Teknik eleman eğitimi yapan öğre - 
nim kurumları ile etkili ilişkiler kurarak, çağdaş 
ve halk yararına bir teknik eleman eğitiminin ger- 


çekleştirilmesini sağlamak amacıyla çalışmalar yap 
malıdır. 


Yurtsever,demokrat ve devrimci İnşaat Mühen - 
disleri olarak; 


Emekçi halkımızı hergeçen gün daha fazla 
yoksulluğa iten, üzerinde baskı, terör uygulayan 
buna karşı bir avuç emperyalist tekele daha çok 
kâr etmesi için ülkeyi peşkeş çeken siyasal ikti- 
darı halk düşmanı olarak görüyoruz. 


TÜM KAFA VE KOL EMEKÇİLERİNİN (TÜM 
ÇALIŞAN HALKIMIZIN) EKONOMİK VEDEMOK - 
RATİK HAKLARI VESOMUT TALEPLERİ DOĞRUL - 
TUSUNDA -İŞÇİ SINIFININ ÖNDERLİĞİNDE - 
KENDİSİNE DÜŞEN GÖREVİ YERİNE GETİRME - 
YE KARARLI OLAN İMO YILMADAN BU ONURLU 
KAVGADA YERİNİ ALACAKTIR. 
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“GAP VE MSP"Lİ YÖNETİCİLER BİRBİRLERİNİN KUYULARINI HAZIRLIYORLAR, GENEL MÜDÜR, İNŞAAT İŞLERİ MÜDÜRÜ,PENDİK TERSANESİ MÜDÜR VE 


To KONTROL BAŞMÜHENDİSİ BİR YILDA 3 KERE DEĞİŞTİ. 


ERTEN a | IN PROJE DEĞİŞİKLİĞİ KONUSUNDAKİ ÖNERİSİ- 
li © PENDİK KURU HAVUZ İNŞAATI TAMAMEN DURDU,MÜTEAHHİT İŞBİRLİĞİ YAPTIĞI AMERİKALILAR 700 MİLYONDAN FAZLA PARA ALDI. SADECE 


Nİ ŞİŞİREK İDAREYE VERDİ.MÜTEAHHİT ŞU ANA KADAR 247 MİLYONLUK İNŞAATTAN KISA ZAMANDA 
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şamayacağını, kendi yaptığı projelerin gerektir- değerlendirilmesi tahrif ve tevil edilerek sr : í 000 
diği miktardan indirim yapmalarının ilerde bir ta- eyncrolift olarak adlandırılan tekeldeki gemi a- yerinde dökme b.a. sondaj kazığı imal eden, top- 


l Lə “ HAFRİYAT VE B.A.GEÇİRİMSİZLİK PERDESİNİ İNŞA EDEN MÜTEAHHİDİN 100 MİLYONU NASIL ALDIĞINI GÖSTERİR METRAJLAR GIKARTAMIYOR 

və — Bilindiği gibi daha önceki yayınlarımızda Daha önceki yayınlarımızda Pendik tersane- hhidinin taradığı kısımların 77 sondajlarla 

(4 — Denizcilik Banka'sındaki yolsuzluklara geniş yer si ile beraber Alaybey Tersanesindeki yolsuzluk- kontrol etme ve ilerde 75 en ihale saha- 

— vermiştik. İlk teklifi 435 milyon TL. olan bir fir- lara da özellikle değinmiş ve geniş yer vermiştik. Kın zamin etüdüdür. Peri “işə işə 59 onda 

— | mo mefrqilardon 187 milyon TL. eksilterek ihale- Kısaca hatırlatırsak durum w idi: ihaleye iştirak eden ve : 07 teklif veren i- 

= | yi 247 milyona (.) almıştı. Birim fiatlardan yapıl- Ekonomik konum etüdü, fizibilite ve ronfo- kinci firmanın 570 Sip zr aranmış- 

ə mam i sağd bağda- bilite etüdleri ılmadan, istatistik bilgilerin tır. Daha önceleri Alaybey ve Pendik Tersonele- 
3 F 5775-—— eğ ai ayə rinde Denizcilik Bankasına 30,000 metreye yokır 
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© | kım politik oyunlarla işi tasfiyeyi amaçladıklarını sansörünün alanı amaçlanmış ve tersane tevsi in- lam 20 milyon TL lik iş yapon bu firmo toplam 200 
— | kamuoyuna duyurmuş ve tersane inşaatının gele- şaatına başlanılmıştı. Denizin % 90'ı doldurulmuş, metrelik sondaj işi için yetersiz (:) görülmüş ve 
© | ceğinin tehlike altında olduğunu söylemiştik. rıhtım ve kreyn yollarına ait en körl: kalemleri denizdibi tarama müteahhidinin sondaj makina; 
m.” Aradan geçen süre görüşlerimizin h haklılığını tutan çelik boru ve santrifüj b.a. kazıkların tümü ile ihaleye giren, adı sondaj piyasasında hiç du- 
- ortaya çıkarmaktadır. Şu anda kuru havuz inşaatı ihzarat yapılmış çok az bir miktarda rıhtım ve yulmamışüstelik teklifi 100 000TL daha pahalıo- 
-| tamamen durmuştur. Müteahhit işbirliği halinde kreyn yolu inşa edilmiş ve yine bir sürü söylenti- lan bir firmaya iş verilmiştir. şimdi soruyoruz: | 
2 | olduğu Amerikalı'ların verdikleri yeni proje deği- lere yol açan deniz dibinin taranması işlemine Eğer yetersiz (i ) olarak görülen, ihaleye baştar 
à iliğini kendileri daha do şişirerek Denizcilik geçilmişti. 9£ 20 tenzilatla deniz dibi taramasını itibaren girmesi engellenmeye galışılan Firmanın 
© | Bankasına önermiştir .Bu öneride ankraj sisteminin alan müteahhit sahil dolgusunun kaydığı ve deniz- ihale teklif dosyası açıldığında yetersiz ise neden 
A | yerine ağırlık sistemi teklif edilmiştir. dibinin kabardığı ve bu iş 3-5 kere olduğu gerek- ayrı kapalı bir zarf içinde verilen fiat teklifi a- 1 
aras İŞ Ankraj sisteminde ortalama 10-12 t/m2lik çesiyle her defasında hayali iskandil ve kesitler çılmıştır. (Bilindiği üzere ihalelerde dosyada ek- 
“ep yeraltı suyunun havuzu yukarı kaldırma kuvve- çıkarmış ve ona göre kendisine para ödenmişti. sik, yetersizlik gibi durumlarda fiat teklifi zer: 
e ti,çekmeye çalışacak kazıklarla (tahminen 4-5 bin Mufettişlere intikal eden bu hususta şu ana kadar açılmaz, gizli kalır.) Fiatının daha ucuz olduğ. 
m. adet ortalama 20mden 80-100 bin metre fore kazık kamuoyuna yansıyan hiçbir gelişme olmamıştır. görülünce mi bahaneler uydurulmaktadır. j 
© Cİ gerekiyordu) karşılanacaktı. Yeni teklif ise yer- Bu arada geçtiğimiz aylarda kargoları bile İhale miktarı olarak çok küçük fakat gelece. 
: altı suyunun bu kaldırma kuvvetinin (havuz boş güldürecek yeni bir ihale yolsuzluğu olmuştur. teki etkiliyeceği sonuçlar bakımından milyonlarca 
A r> iken) 6-7 metre kalınlıkta radye bir beton kütlesi Istanbul Merkez "deki İnşoat İşleri Müdürlüğünün lira idarenin zararına yol açabilecek bu yolsuzluk 
4 Sİ yardımıyla karşılanması düşünülmektedir. Havuz haberi olmadan Alaybey Tersanesince 200.000 TL söylentisi odamızca müfettişlere intikal ettirilmi; 
əd boşken bu beton kütlesi Y.A.S. kuvvetini karşılar lik Sondaj ihalesi yapılmıştır. Perşembe günü İz- olup şu ana kadar neticelendirilmemiştir. p” 
© İ Fakat su ile dolu olduğu zaman su ağırlığından i- mir'de yayınlanan mahalli bir gazete de ihale i- Denizcilik Bankası ve diğer Kamu kurulus “b 
— İ leri gelen yaklaşık 220 bin ton yükü karşılamak, lanı çıkmış ve hemen arkasından pazartesi günüde larındaki yatırımlar sürekli olarak odamızca ince- 
— İ üzere 2500 adet (tahminen 50.000 metre) kazık teklifler alınmıştır. Bu kadar küçük bir işteki bu İenecek gerektiğinde usulsüzlük, yolsuzluk yapan 
ve gerekmektedir. aceleci durum şüpheleri üzerine çekmiştir. Yöne- yöneticilere karşı kamu davaları açılacaktır. | 
“zi İki sistem bu şekilde çok kabaca karşılaştı- ficiler ihaleyi vermeyi amaçladıkları müteahhidin Aslında müteahhidin ihaleyi alabilmek içi: 
 İ rıldığında ortaya şu gerçek çıkmaktadır: Öneri- o dışında bir ikinci firmanın son anda ihaleye gir- o ik 435 Milyonluk teklifinden, birim fiyatlara" 
“ə” İen yeni sistem eskisinden en az 50 milyon lira mek isteğini engellemeye çalışmışlar ve ihale dos- değil de metrajlardan indirim yaparak işi 247Mil- 
2 daha pahalıya çıkacak, ihalenin 96 20sinden faz- yasını vermemek istemişlerdir. israrlar Uzerine i- Ye ba ha yapılamıyacoğınısöy- 
la olan bu artış müteahhidin "Ne yapalım sizin kinci firma dosyayı almıştır. İhaleye iki firma iş- lemişik. 
a tia tastikli projelerinize göre iş % 20 den fazla artı- tirak olmiş teklif zarfları açılmadan önce dosya Pendik Tersanesindeki diğer yolsuzluk söy- 
, | yer işi tasfiye ediyorum" demesine yolaçabilecek içindeki belgeler incelenmiş ve zarflar açılmıştır. lentileri ile ilgili olarak müfettişlere intikal eden 
Aa | durumda olup, bu konumda Denizcilik Bankasının İşte bu andan itibaren ihale komisyonu büyük bir Kuru havuz- Sosyal Bina Çelik 5—.. 
271 9 yeniden ihaleye çıkarması aradan uzun süre telaşın içine girmiştir. Bukadar küçük bir işte bu ve dere istinat kri ile ilgili hiçbir 5: gelij- 
ğ A geştiği, fiyatların yükseldiği gözönüne alınırsa i- felaşa önceleri bir anlam verilememiş fakat son- me olmamıştır. Bu ise “os alışa eler 
AT daren in en az 100-200 Milyon TL. zarara uğrama dağlarını; imal amacının deniz dibi toromq miğac- den yoğun baskılar yapıldığını göstermektedir. 
gé sına yol açacaktır. 
-E e 


izmir şubesi yönetim kurulu denizcilik bankası gene! 
md. saldırıya ugradı 


, TMMOB Gemi Mühendisleri Odası ve TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi , Deniz- 
cilik Bankası T.A.O. Genel Müdürü Recai Hani - 
oğlu"nun uğradığı saldırı üzerine aşağıdaki açık - 
lamayı yapmışlardır. 


“ax 
far SaR ki 


İşçiler, köylüler, öğrenciler, ilerici basın 
ve öğretim üyeleri, kısaca tüm halkımız üzerinde 
uyguladığı baskı ve terörün artan boyutları egemen , 
çıkar çevrelerinin düşmanı yüzünü açığa 
çıkardı. 

Olaylar her alanda, ülkenin her yerinde en 
uç noktalara dek uzandı. İşgal altındaki TRT, ko- 
mandoların cirit attığı Devlet İstatistik Enstitüsü, 
Tariş ve benzeri kamu kuruluşlarındaki baskı ve 
şiddet eylemlerinin en son örneğini Denizcilik Bon- 
kası T.A.O. Genel Müdürü İnş. Yuk.Müh. Sayın 
Recai HANİOĞLU'na yapılan saldırıda görüyoruz. 
Hanioğlu'na, basında yer alarak kamuoyuna 
yansıyan yolsuzluklara alet olmayacağını, yolsuz- 
İuklar nedeniyle duran, çıkmaza giren yatırımla- 
rın Üzerine gideceğini açıkladığı ve bu amaçla 
dürüst çevrelerin yardımını istiyer ek egemen çıkar 
çevrelerine cephe aldığı için saldırıldı. 

İZ i —— - n Egemen çıkar çevreleri tarafından düzenle - 
ip: x” è ə “fiz A ö, de kanen bu saldırıyı nefretle kınar, yolsuzluk iddiala- 
BİROL BORA ~ GÜVE HİKMET ÖZGÖBEK | rının araştırılmasında ve Denizcilik Bankasının 
.. a x aa 7 e : 
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MUSTAFA ARKUN 
başkan 


Uye x İRİ A gti üye ve “r “ədə 5 ” “RK arzulanan düzeye eri sinde her türlü yardıma 
b” 2 ye 14... m e Yara y şme 
| - — E: olduğumuzu bildiririz. 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 


Far 


= OLAĞANÜSTÜ 
— GENEL KURULUNU 
İPTAL ETTİRMEK İÇİN 
— AÇILAN DAVA 
GÜREVSİZLİKLE 
SONUÇLANDI 


çəş 


Bu Mühendisleri Odasının 15.Ekim. 
1976 tarihinde İzmir"de toplanan olağanüstü 
genel kurulunun iptali için açılan dava,An- 
kara 13. Asliye Hukuk Mahkemesinin aldığı 
“görevsizlik kararı ile sonuçlandı. Sözkonu- 
davayı açan kişiler, TMMOB İnşaat Mühen- 
disleri Odası olağanüstü genel kurulunun u- 
üz ve yasalara aykırı olarak toplandı- 
ı ileri sürerek,gerçekte İMO"nun yurtse- 
r devrimci uğraşını engellemek, Odamızı 
gemen sınıfların aleti durumuna dönüştür- 
"mek istiyorlardı. Bu amaçla açılan dava da, 
s “kamu kuruluşu niteliğindeki TMMOB ve İMO" 
pi nun dernekler yasasına bağlı olduğu ileri 
2 irülmüş, ancak Ankara 13.Asliye Hukuk Mah- 
besinin verdiği karar görevsizlik olmuş- 


” 


o MC 

— Teknik 

P Elemanlar 
Uzerinde 
Baskıyı 
Sürdürüyor 


gai E 


İnşaat mühendisleri Odası Merkez Yöne- 
| tim kurulu üyesi Ali Aslandoğan Yönetim 
Pəs kuruluna seçilişinin akabinde Niğde'ye sü- 
b rüldü. Devrimci,Demokrat ve Yurtsever tek- 

nik elemanlar üzerinde sürdürülen baskı ve 
3 k; son uygulamalarından biri olan bu 
> olay üzerine Merkez Yönetin Kurulu bir bil- 
yin yayınlıyarak olayı kınamıştır. Merkez 


“əşi “Baştan beri ilerici teknik elemanlar ü- 
rinde sürdürülen baskılar aralıksız de- 
n ettiriliyor. Yeni dönem Yönetim Kurulu 
yemiz Ali Aslandoğan" ın M.C. tarafından 


Bəyani bakanlığı Teknik daire baş - 
N kan lığında görev yapan Merkez Yönetim Kuru- 


> S e hemen arkasında kendisine 
E dirilmesi bunun açık kanıtıdır. 


. ə Yönet im Kurulu olarak M.C.'nin bu tutu- 
r 

E  münü kınadığımızı ve benzer uygulamaların 

ik elemanları ve Odamız üyesi İnşaat 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
MERKEZ YÖNETİM KURULU 


izmir deki treyler kazası 


Geçtiğimiz günlerde İzmir'de ilginç bir olay 
olmuştur . Üzerinde dozer yüklü bir treyler çıkmak- 
ta olduğu rampanın ortasında bozulmuş ve geri ge- 
ri kaçmaya başlamıştır. Geri geri kaçan treyler 
rampanın eşiğinde 8 katlı binanın iki köşe kolo- 
nuna çarpmıştır. Darbenin şiddetinden kolon be- 
tonları parçalanmış ve demirler eğilmiş bir biçim- 
de açığa çıkmıştır. İzmir Şubemizde Yapı deneti- 
mi ileilgilimühendis arkadaşlar olayı bütün boyut- 
ları ile incelemişlerdir. Yapılan yaklaşık bir he- 
sapla bu vurma gücünün 100 ton mertebesinde ol- 
duğu hesap edilmektedir. Binanın iki kolunun taşı- 
dığı yük ise toplam 150 tondur. 

Şu anki durumda treyler çekilmiş ve bina tüm 
katları ileaskıya alınmış bir vaziyettedir. Binanın 
sadece hasara uğrayan köşesi en üst kattan başla- 
mak üzere yıkılmaya başlanacak ve yıkım sonrası 
yapılan gözlemlerde diğer döşeme ve kirişlerde 
herhangi bir durum meydana gelmiş ise dilatasyonlu. 
aksi takdirde ilave edilmek suretiyle onarımı yapı- 
labilecektir. 

Olay İzmir'deki Mühendisler tarafındanda © 
ilgi ile izlenmekte, tartışmalara konu olmaktadır. "== 


Ytong Duplex 


Modern yapı malzemesi YTONG'un sağladıklarına 
Duplex yapı rahatlığı da ekleniyor bu modelde. 
Altta Oturma Katı, 

üstte Yatak Odaları; 

60 m2 ye yayılmış bir düzen. 

Prefabrik YTONG konutlarından. 

Elemanları hemen alınıp 

kısa zamanda kuruluveriyor. 

Yazın serin, kışın ılık günler yaşatıyor 

YTONG konforuyla Duplex rahatlığı içinde. 


ÜZİYTONG 


“Çok yönlü tasarruf” 


TÜRK YTONG SANAYİ A.Ş. 


SATIŞ MD.LÜĞÜ : MALİYE CAD. MÜHENDİSLER İŞHANI 
KAT 1 KARAKÖY 


1950 yılında Çarşamba'da Doğdu, İlk ve 
orta öğrenimini Çarşamba "da,11seyi Samsunda 
tamamladı. 

1968 yılında Karadeniz Teknik Üniversite HASAN TAŞAN 
sine.girdi.ve 1973 yılında mezun oldu. 

Y.S.E. Genel Müdürlüğüne Bağlı Samsun 8. BAŞKAN 
bölgede çalışırken MC ile birlikte önce Es- 
kişehir sonra Tunceli'ye: sürüldü, 

Geçen dönem merkez yönetim kuruluhda sek- 
reter üye olarak görev alan Taşan evlidir. 


MÜSLİM SOLGUN 1949 yılında Tunceli'de doğdu. İlk,orta. 
n ve 11se öğrenimini Tuncel1"de tamamladı. 
à 1975 yilinda A.D.M.M.A.'ya bağlı yükse - 
` BAŞKAN VEKİLİ lis Mühendislik Mimarlık Yüksek Okulundan 
mezun oldu. Okulu bitirdiğinden bu yana tn- 
şaat Mühendisleri odası Ortak Belqe bürosun 
da vize mühendisliği yapmaktadır. 


1951 yılında Pertek(Tunceli)'de doğdu. HASAN DEMİREL 


İlkokulu Elazığ'da bitirdi. Orta okulu Ela- 

Zığ Ve Muş'ta, lise ögrenimini İstanbul hay- 6 

darpaşa 11sesinde tamamladı. SEKRETER ÜYE 
1975 yılında A.D.M,M.A, Yükseliş M.M.Yük- 

sek okulundan mezun oldu. Halen D.S.İ.Genel 

müdürlüğünde çalışmaktadır. 


TARIK CANER 1953 yılında Çanakkalenin Çan ilçesinde 


2 doğdu. Orta ve lise öğrenimini Ankara'da 
> = 1. tamamladı. 1975 yılında A.D.M.M.A. Yükse - 
A MÜHASİP ÜYE 115 M.M. Yüksek okulunu bitirdi. l 
Bı) Halen İller Bankası Genel Müdürlüğünde 
AR çalışan Caner Merkez Yönetim kurulunda ikin 
È ci kez görev almaktadır. g 
y 
> 4 
a BERAT UZEL 
z 1949 yılında Avanosta doğdu. İlk ve Orta 
öğrenimini Avanosta, liseyi Kayseri'de ta- ÜYE 
mamèadı. 1974 yılında Karadeniz Teknik Üni- 

i versitesinden mezun oldu. 

s Askerlik görevinden sonra TCDD Yol daire 

; si Köprüler şubesinde çalışmaya başladı.Ha- 
< len aynı yerde görev yapmaktadır. 
i, 
j n 
k 
de 
<> 
də ? 
Rİ ARİF ATAELİ ke 
iğ 1950 Yılında Gümüşhane'de doğdu. İlk, 
b ü Orta ve Lise öğrenimini Rümüşhane'de tamam - 
iç. YE ladı. 1973-74 Öğrenim yılında KTÜ"den mezun 
x oldu. Okulu bitirdikten sonra DSİ Genel Mü- 
Ai- dürlüöü Proje ve İnşaat Dairesinde çalışmaya 
Ri: başladı. Halen aynı yerde göreve devam et- 
niza mektedir. 
Xə 
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öğrenimini Ankara "da tamamladı, 

1974 yılında A.D.M.M.A. "den mezun oldu. 
Bayıhdırlık Bakanlığında çalışırken yönetim o” JYE 
kuruluna seçilmesiyle Niğde'ye sürülen Aslan 
doğan evli ve iki çocuk babasıdır, - ü 


4 - ~ T. 
N (r: yə in 
b. “ya m ŞİŞ A ram 
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1947 yılında Divriği(Sivas)'nin Hi “əə i 
köyünde doğdu. a Mei 0 a ALİ ASLANDOĞAN 


b sk 
.— 
ME — xali 


